Der Arbeitsgerichtsprozess in
Deutschland unter besonderer
Berucksichtigung des Mundlich-
keitsprinzips

Christoph Schmitz-Scholemann

Vortrag gehalten am 27. Juli 2004 anlasslich des 2. Internationalen Kon-
gresses fiir Arbeitsprozessrecht im Auditorio Principal del Tribunal Su-

premo de Justicia, Caracas, Venezuela

Muy estimado Sr. Presidente, muy estimado Sr. Vicepresidente, sefioras y

senores:

A. BegriiBung und Ubersicht

Es para mi un gran honor poder dirigirme a ustedes en esta grande y viva
ciudad de Caracas, ante una asamblea tan selecta y culta. Agradezco muy
cordialmente la invitacién, también en nombre del Tribunal Federal del
Trabajo de Alemania.

En los préximos quarenta minutos abordaré brevemente la actual si-
tuaciéon econdémica y social en Alemania, asi como el aumento en el nu-
mero de procesos judiciales en este campo, en especial ante los tribunales
laborales. A continuacién, quisiera decir algo acerca de la organizacién

de la jurisdiccion laboral. El tema principal de mi intervencién estara
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dedicado a las caracteristicas del principio de oralidad en los procesos
judiciales laborales en Alemania. En ella concederé una mayor impor-
tancia a la aplicaciéon practica, sobre todo en los tribunales de primera
instancia. En mi opinién, en el principio de la oralidad, radica la clave
para una tramitacién objetiva, humana, rapida y justa de los procesos. Mi
tesis es que la oralidad es el sello caracteristico de la moralidad del proce-

so judicial laboral.

Senoras y sefores:

Temo que mi versiéon personal de la imponente y sonora lengua espafiola,
les habria deparado a ustedes tanto esfuerzo al escucharla como a mi
expresarla. Por esa razén, empezaré ahora a utilizar mi lengua materna,
no sin antes agradecer al escritor y traductor José Anibal Campos, que
actualmente reside en Alemania, por haber traducido la primera y la

ultima parte del texto.

B. Zur wirtschaftlichen und sozialen Lage Deutschlands im Jahre 2004

Meine Damen und Herren, mein Heimatland Deutschland hat seit eini-
gen Jahren das Gefiihl, sich in einer wirtschaftlichen und sozialen Krise
zu befinden. Ich sage: Es besteht das Gefiihl einer Krise, denn gemessen
an den meisten anderen Landern der Welt ist Deutschland kein Krisen-
herd. Zwar ist die Arbeitslosigkeit auf etwa 10 vH gestiegen, im Osten auf
bis zu 25 Prozent. Von 80 Millionen Einwohnern arbeitet weniger als die
Halfte in registrierten Arbeitsverhdltnissen. Aber wer keine Arbeit hat,
bekommt Arbeitslosengeld oder Sozialhilfe. Der durchschnittliche Ar-
beitslohn liegt bei knapp 2000 Euro im Monat. Das Arbeitslosengeld
betragt etwas tber 60 Prozent des Netto-Lohns. Es wird ein Jahr lang
gezahlt. Wer dann noch arbeitslos ist, bekommt Sozialhilfe. Die Sozialhil-
fe ist nicht sehr hoch, aber man kann davon leben. Niemand mul3 hun-
gern, jeder hat ein Dach tber dem Kopf, ein Huhn im Topf und eine
Flasche Bier im Eisschrank.

Trotzdem sind viele Menschen pessimistisch. Nicht nur, weil das Wet-
ter in Deutschland kalt ist.
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Denn gemessen an friheren Jahrzehnten ist das Wirtschaftswachstum
schwach. Der Benzinpreis steigt, die Geburtenrate sinkt, das Durch-
schnittsalter steigt.

Die Arbeitgeber sagen, die Lohne sind zu hoch und Deutschland ist
deshalb nicht mehr konkurrenzfahig. Die Gewerkschaften sagen, die
Léhne sind zu niedrig, und deshalb wird nicht genug konsumiert. Der
Staat hat enorme Schulden. Deshalb werden die Sozialleistungen vom
nachsten Jahr an gekiirzt. Viele Menschen haben Angst vor der Zukunft.
Sie kampfen harter als friher um ihre Arbeitsplitze und um ihre Lohne.
Die Zahl der Prozesse, vor allem vor den Arbeitsgerichten, ist enorm

gestiegen. Die Frage ist: Sind die Gerichte fiir diese ProzeBflut geristet?

C. Die deutsche Justiz - die verschiedenen Gerichtszweige

Deutschland hat insgesamt etwa rund 23.000 Richter und Staatsanwilte.
Sie arbeiten in 5 Gerichtszweigen. Die kleinste Gerichtsbarkeit mit unge-
fahr 1200 Richtern ist die Arbeitsgerichtsbarkeit. Die groBte ist die soge-
nannte ordentliche Gerichtsbarkeit, die fiir das Strafrecht und den gro8-
ten Teil des Zivilrechts zustindig ist. Daneben gibt es die Sozial- und
Finanzgerichte sowie die allgemeinen Verwaltungsgerichte. Der Instan-
zenzug und die Besetzung der Gerichte ist in jedem Gerichtszweig anders
geregelt.

D. Die Organisation der Arbeitsgerichtsbarkeit

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist nicht nur die kleinste, sondern auch die
schnellste und effektivste. Sie ist dreistufig aufgebaut: Ungefahr einhun-
dert Arbeitsgerichte als erste Instanz, neunzehn Landesarbeits-gerichte
fir die Berufungsverfahren und das Bundesarbeitsgericht als Revisions-
instanz. Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht sind Tatsacheninstan-
zen, das Bundesarbeitsgericht ist reines Revisionsgericht und befaBt sich
ausschlieflich mit Rechtsfragen. Es erhebt keine Beweise. In der ersten

und zweiten Instanz besteht das Gericht aus mehreren Kammern, je
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nach Grofle des Gerichtsbezirks. Jede Kammer ist mit einem Berufsrich-
ter besetzt. Dazu kommen zwei ehrenamtliche Richter. Je einer wird von
den Arbeitgeberverbanden und den Gewerkschaften benannt. Das Bun-
desarbeitsgericht in Erfurt, bei dem ich bin, hat zehn Senate. Jedem Se-
nat gehoren drei Berufsrichter und zwei ehrenamtliche Richter an. Ge-
genwartig gehen pro Jahr etwa 650.000 neue Klagen bei den Gerichten
ein (625.323 im Jahre 2002). Davon erledigen die Arbeitsgerichte, also
die erste Instanz, fast 400.000 innerhalb von drei Monaten nach Klage-
eingang, das entspricht einem Anteil von 62,6 %. Nahezu die Hilfte aller
Prozesse endet mit einem Vergleich in erster Instanz. Nur etwa 7 vH der
Falle enden mit einem streitigen Urteil. Ein Richter erster Instanz erle-
digt pro Jahr im Schnitt etwa 800 Prozesse.

Ich will Sie nicht mit weiteren Zahlen langweilen, aber eines ist sicher:
Alle anderen Gerichtszweige in Deutschland erledigen weniger Rechts-
streite und arbeiten erheblich langsamer. Bis Sie vor einem Finanzgericht
erster Instanz einen Termin bekommen, kénnen drei Jahre vergehen.
Vor den Arbeitsgerichten sind Sie in dieser Zeit durch alle drei Instanzen.
Wenn ein Beamter vor dem Verwaltungsgericht eine Einstweilige Anord-
nung gegen eine Versetzung beantragt, kann das mehrere Monate dau-
ern. Die Arbeitsgerichte sind es gewohnt, solche Verfahren innerhalb von

Stunden oder Tagen zu erledigen.

E. Das Miindlichkeitsprinzip im Arbeitsgerichtsverfahren — Gesetzliche Grund-
lagen

Wie ist das moglich? Ich meine, eine wesentliche Ursache liegt in dem im
arbeitsgerichtlichen Verfahrensrecht besonders stark ausgepragten

Miindlichkeitsprinzip und darin, wie es mit Leben erfillt wird.

1. Zivilprozefordnung und Arbeitsgerichisgesetz - § 128
ZPO: »Die Parteien verhandeln iiber den Rechtsstreit vor
dem erkennenden Gericht miindlich.«

Sehen wir uns nun die das Miundlichkeitsprinzip betreffenden gesetzli-

chen Regelungen an.
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Dazu eine Vorbemerkung: In Deutschland gibt es kein Arbeitsgesetz-
buch. Das materielle Arbeitsrecht in Deutschland ist in hunderten von
Einzelgesetzen geregelt und dadurch sehr untibersichtlich.

Der deutsche Arbeitsgerichtsprozel3 ist ein Zivilproze3. Neben dem
Arbeitsgerichtsgesetz von 1979 gilt deshalb vor den Arbeitsgerichten auch
die ZivilprozeBordnung. Sie ist vor iiber einem Jahrhundert in Kraft ge-
treten.

Die Grundnorm des Mindlichkeitsprinzips finden wir in § 128 ZPO.
Dort heilt es:

»Die Parteien verhandeln tiber den Rechtsstreit vor dem erkennenden

Gericht mundlich.«

2. »Wer streiten will, muf3 reden

Dieser Grundsatz gilt dem Wortlaut des Gesetzes nach in allen Gerichts-
barkeiten. Aber die Praxis ist in den anderen Gerichtsbarkeiten vollig
anders als bei den Arbeitsgerichten. In der ordentlichen Ziviljustiz dauert
eine sogenannte mindliche Verhandlung oft nur wenige Sekunden. Die
Anwalte erscheinen und rufen dem Richter zu: Ich stelle den Antrag aus
dem Schriftsatz vom Soundsovielten. AuBerdem konnen die anderen
Gerichte mit Zustimmung der Parteien von der miindlichen Verhand-
lung ganz absehen. Im ArbeitsgerichtsprozeB ist das anders. Im Arbeits-
gerichtsprozel gilt, etwas uberspitzt gesagt: Wer streiten will, muf3 reden,

und zwar Aug in Aug mit seinem Gegner und dem Richter.

3. Ausnahmen: Nebenentscheidungen, Eilfille

Das Gesetz 1aBt von dem Grundsatz der Mindlichkeit einige Ausnahmen
zu: Wenn nur iber Nebenfragen gestritten wird, wie zB Kosten, Streit-
werte, ProzeBkostenhilfe, Fristversiumungen u.d., steht es dem Vorsit-
zenden frei, ob er miindlich verhandeln 1aBt. Hier hat der Richter Ermes-
sensspielraum. Haufig handelt es sich um Entscheidungen, die routine-
maBig getroffen und von den Parteien prinzipiell akzeptiert werden. Je-
denfalls sind sie froh, wegen solcher Nebenfragen nicht zu einer mundli-

chen Verhandlung kommen zu missen.
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Ahnliches gilt fiir Entscheidungen im Eilverfahren. Es liegt im pflicht-
gemallen Ermessen des Gerichts zu entscheiden, ob es eine mindliche
Verhandlung durchfiihrt. In Fallen besonderer Dringlichkeit wird das
Gericht von der Anberaumung eines Termins zur miindlichen Verhand-
lung absehen. Wenn zum Beispiel ein Arbeitnehmer von seinem Arbeit-
geber Lohn zu bekommen hat und deswegen beim Arbeitsgericht die
Beschlagnahme von Vermoégensgegenstanden des Arbeitgebers im Eilver-
fahren beantragt, dann ware es kontraproduktiv, wenn das Gericht vor
der Entscheidung miindliche Verhandlung anberaumen und so dem
saumigen Schuldner Gelegenheit giabe, seine Vermogensgegenstinde

beiseite zu schaffen, um sie dem Glaubiger zu entziehen.

4. Im Allgemeinen: Die Verfassung: Das Grundrecht auf
rechtliches Gehor, Art. 103 GG

Das Wesen der mindlichen Verhandlung besteht, so sagen es die juristi-
schen Kommentare, in der Erorterung des Rechtsstreits bei gleichzeitiger
Anwesenheit der Parteien vor dem erkennenden Gericht!. Das Miind-
lichkeitsprinzip ist mit dem Grundsatz der Unmittelbarkeit verwandt und
verwirklicht das Recht auf rechtliches Gehor. Das Mundlichkeitsprinzip
wird durch den Grundsatz der Unmittelbarkeit erganzt. Wahrend letzte-
rer besagt, daB3 die Erorterung des ProzeBstoffes vor dem erkennenden
Gericht zu erfolgen hat?, verpflichtet das Miindlichkeitsprinzip die Pro-
zef3beteiligten, diese Erdrterung nicht schriftlich, sondern miindlich vor-
zunehmen. Jede Partei mufl im Laufe des Prozesses Gelegenheit haben,
sich zum gesamten ProzeBstand zu auBern. Aus diesem Grunde bildet die
Grundlage der richterlichen Entscheidung nur der ProzeBstoff, zu dem
das Gericht den Parteien Gehor gewihrt hat3. Ganz ohne Schriftsitze
gcht es allerdings nicht immer, wie wir gleich sehen werden. Wenn die
Parteien Schriftsitze einreichen, kénnen sie in der miindlichen Verhand-
lung darauf Bezug nehmen. Die Schriftsitze mussen nicht vollstindig
verlesen werden. Auch dadurch ist dem Recht auf rechtliches Gehor Ge-

nuge getan.
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5. Im Besonderen: Arbeitsrecht und Arbeitsprozeflrecht

Die starke Ausformung des Miindlichkeitsgrundsatzes im arbeitsgerichtli-
chen Verfahren hat viele Ursachen. Historisch gesehen hiangt das starke
Eigenleben der Arbeitsgerichtsbarkeit ua damit zusammen, daB dieser
Gerichtszweig in Deutschland nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs
und der faschistischen Diktatur komplett neu aufgebaut und also aus den
alten Traditionen des aktenmdBigen Zivilprozesses bewult herausgelost
wurde. Man hat damals lieber Richter eingestellt, die keine Juristen wa-
ren als Juristen, die Nazis waren. Aber es gibt auch andere Griinde: Das
Arbeitsverhaltnis ist ein auBerst lebendiges und komplexes rechtliches
und soziologisches Gebilde. Im Interesse der Arbeitnehmer und der Ar-
beitgeber kann man dariiber nicht mit der Kélte und Langmut streiten
wie uber eine Hypothek. AuBlerdem dient die miindliche Verhandlung
der Herstellung prozessualer Waflengleichheit zwischen den Parteien.
Vor den Arbeitsgerichten erster Instanz braucht man keinen Anwalt.
Auch rechtsunkundigen Parteien steht es frei, den ProzeB selbst zu fih-
ren. Natiirlich sind die rechtsunkundigen Parteien in erh6htem MaBe auf
Hinweise durch das Gericht angewiesen. Das geht miindlich besser als
schriftlich. Das arbeitsgerichtliche Verfahren ist auBerdem in besonderem
Mafle auf eine friedliche Streitschlichtung hin ausgelegt. Auch das geht

einfacher, wenn man einander in die Augen sehen kann.

F. Pars pro toto: Das Urteilsverfahren erster Instanz

Im folgenden schildere ich Thnen den typischen Verlauf eines Urteilsver-
fahrens erster Instanz, um zu zeigen, wie weit das Mundlichkeitsprinzip

in der Praxis geht und wie es sich auswirkt.

1. Klageerhebung

Viele Klagen von Arbeitnehmern werden heute durch Anwiélte oder
durch gewerkschaftliche Rechtsvertreter erhoben. Daneben gibt es aber
auch eine Form der beinahe miindlichen Klageerhebung. Jedes Arbeits-

gericht hat namlich eine sogenannte Rechtsantragsstelle. Das ist eine
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auBlerst segensreiche Einrichtung. Jeder, der eine arbeitsrechtliche Klage
erheben will, gleichgiiltig ob Arbeitnehmer oder Arbeitgeber, kann hier
sein Anliegen bel einem ausgebildeten Rechtspfleger miindlich vortragen.
Der Rechtspfleger bringt das Ganze dann in Schriftform, formuliert auch
einen Klageantrag und der Klager muf3 nicht mehr tun als unterschrei-
ben. Damit ist die Klage erhoben. Insbesondere weniger bemittelte und
nicht so schreibgewandte Menschen machen von dieser Einrichtung Ge-

brauch.

2. Die Giiteverhandlung vor dem Berufsrichter erster In-
stanz

Jeder Arbeitsgerichtsproze3 beginnt, mit der sogenannten Giiteverhand-
lung.

Bevor ich nun zu der Giteverhandlung im deutschen Arbeits-
gerichtsprozel3 etwas sage, gestatten Sie mir ein paar Worte zu dem, was
ich gestern im Arbeitsgericht von Caracas gesehen habe. Ich war sehr
beeindruckt von dem Gebidude und seiner Einrichtung. Sie ist besser als
ich es aus Deutschland kenne. Von den Méglichkeiten fiir Rechtsanwilte,
sich im Gericht Uber ihre Verfahren zu informieren, konnen deutsche
Rechtsanwilte nur traumen. Auch die biirgerfreundliche und doch wiir-
dige Einrichtung der Biros der erstinstanzlichen Richter fand ich vorbild-
lich. Ich werde in meiner Heimat von dieser ideenreichen und vorbildli-
chen Organisation berichten.

Auch in Deutschland beginnt jeder Arbeitsgerichtsprozel mit einer
sogenannten Giteverhandlung. Die Einzelheiten sind aber etwas anders
ausgestaltet.

Die Giteverhandlung findet nach dem Gesetz innerhalb von zwei
Wochen nach Klageeingang statt. Das Gericht ist nur mit dem Berufs-
richter besetzt. Die Sitzungen beginnen meist um 9.00 Uhr morgens. Fur
jede Sache sind zehn oder funfzehn Minuten vorgesehen. Es werden un-
gefahr fiinfzehn Sachen an einem Vormittag verhandelt. Der Richter hat
vor sich einen Stapel meist noch ganz dinner Akten, und neben sich,
wenn er Glick hat, eine Protokollfithrerin. Oft sitzt er aber auch allein
mit seinem Diktiergerdat im Saal und wartet auf die Kundschaft, sprich

Parteien und Anwilte. Wenn eine Partei bzw. ithr Anwalt nicht erscheint,
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erlaBt der Richter Versaumnisurteil. Wenn beide Parteien erscheinen,
beginnt das Gesprach. Der Richter fragt zum Beispiel den Arbeitgeber
nach den Kiundigungsgrinden. Wenn der Richter etwas Erfahrung hat,
erkennt er oft sehr schnell, ob die Grinde tragfihig sind oder nicht. Nach
einigem Hin und Her macht der Richter einen Vergleichsvorschlag. Pro-
zesse um Kiindigungen von Arbeitgebern machen den Lowenanteil der
Verfahren aus. Der Vergleich in einem Kiindigungsschutzprozel3 bein-
haltet in den allermeisten Fallen, dalB man das Arbeitsverhiltnis einver-
nehmlich beendet und der Arbeitgeber eine Abfindung zahlt. Oft streiten
die Parteien im Gtltetermin hauptsiachlich um die Hohe der vom Arbeit-
geber zu zahlenden Abfindung, die gesetzlich nicht geregelt ist. Meistens
behauptet der Arbeitgeber, der vom Richter vorgeschlagene Betrag wer-
de ithn in den Konkurs treiben, wahrend der Arbeitnehmer behauptet, er
lasse sich nicht mit einem Butterbrot abspeisen und er konne seine Fami-
lie nicht mehr erndhren. Beide beteuern, es gehe ihnen tberhaupt nicht
um Geld, sondern ausschlieBlich ums Recht. An der Stelle fiel mir immer
ein Satz aus einem Roman von Truman Capote ein: Es gibt kein Feigen-
blatt, das sich nicht bei ndherem Zusehen in ein Preisschild verwandeln
wirde. Kurz und gut: Es wird also verhandelt, manche sagen, gefeilscht,
wie auf einem Basar. Héufig gehen die Parteien auch vor den Gerichtss-
aal und verhandeln dort ohne den Richter. Manchmal kommt auch der
Richter vor den Saal, raucht eine Zigarette und plaudert mit den Parteien
oder Anwilten Gber das Wetter oder iiber die steigenden Benzinpreise. Es
ist ein reges Kommen und Gehen. Der Saal ist oft voll mit wartenden
Anwalten und Parteien, es geht sehr lebendig zu, Schreien, Lachen und
Weinen gehéren manchmal auch dazu. Der Richter tut allerdings gut
daran, seine Gefiihle zu kontrollieren. Wenn man sich einigt, was etwa in
einem Drittel der Falle gelingt, wird das Ergebnis in einem schriftlichen
Protokoll festgehalten, das den Parteien bzw. Anwalten spater zugesandt

wird.

3. Wer sich in der Giitesitzung nicht einigt, muf3 schreiben
und Fristen einhalten.

Einigt man sich nicht, so kommt es meist einige Wochen spéter zur ei-

gentlichen Streitverhandlung. Um diese vorzubereiten, gibt der Vorsit-

www.christophschmitzscholemann.de



CHRISTOPH SCHMITZ-SCHOLEMANN: DER ARBEITSGERICHTSPROZESS IN DEUTSCHLAND |0

zende den Parteien auf, sich zum Sach- und Streitstand zu dauBern, ihre
Sicht der Tatsachen und der Rechtsprobleme darzulegen. Hier werden
meist Schriftsiatze erwartet. Jede Partei kann aber auch in die sogenannte
Rechtsantragsstelle des Gerichts gehen und dort ithre Sicht der Dinge zu
Protokoll geben. Von dieser Moglichkeit machen vor allem weniger
schriftgewandte Parteien Gebrauch. Héufig gibt der Vorsitzende den
Parteien nicht nur auf, sich zur Sache zu duflern, sondern er setzt ihnen
daftir auch sogenannte AusschluBfristen. Das ist wichtig, damit der Pro-
zef3 nicht verschleppt werden kann. Es gilt das sogenannte Beschleuni-
gungsgebot. Halten die Parteien die thnen gesetzten Fristen nicht ein,
laufen sie Gefahr, dafl sie mit ihrem spateres Vorbringen ausgeschlossen
werden. Denn nach § 56 Abs. 2 Satz 1 ArbGG sind Angriffs- und Vertei-
digungsmittel, welche die Parteien erst nach Ablauf einer hierfiir gesetz-
ten Frist vorbringen, vom Gericht nur zuzulassen, wenn nach der freien
Uberzeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung des Rechts-
streits nicht verzogern wiirde oder wenn die Partei die Verspatung geni-
gend entschuldigt*. Diese sogenannte Priklusionswirkung, also der infolge
von Verfristung eintretende Ausschlul von Tatsachenvortrag der Partei-
en, kann dazu fiithren, daB3 das Gericht iiber einen Sachverhalt entschei-

det, der nicht den Tatsachen entspricht.

4. Die streitige Verhandlung vor der Kammer des Arbeitsge-
richts

Die so vorbereitete Streitverhandlung ist genauso 6ffentlich wie die Giite-
sitzungen. Allerdings geht es wesentlich formlicher zu. Die Akten sind
dicker. Der Berufsrichter hat zur Rechten und zur Linken je einen ehren-
amtlichen Richter.

Die mindliche Verhandlung beginnt mit dem Aufruf der Sache. Nach
dem Eintritt der Parteien und/oder Rechtsanwilte in den Verhandlungs-
raum eréffnet der Vorsitzende, dem die Leitung der miindlichen Ver-
handlung obliegt, die Sitzung. Der Vorsitzende erteilt das Wort und kann
es demjenigen, der seinen Anordnungen nicht Folge leistet, entziehen.

Die Verhandlung wird dadurch eingeleitet, dal die Parteien die An-
triage stellen. Sodann fithrt das Gericht in den Sach- und Streitstand ein.

Ublicherweise faBt der Vorsitzende den dem Gericht zur Entscheidung
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vorliegenden Sachverhalt kurz zusammen, und zwar so wie sich dieser
aus den Akten, insbesondere aus den Schriftsdtzen der Parteien, zu die-
sem Zeitpunkt ergibt.

Dann beginnt er, die Parteien zu befragen. In meiner Zeit als Richter
erster Instanz habe ich die Parteien immer sehr ausgiebig befragt. Ich
fand immer, als Richter kann man gar nicht genug tiber den Fall wissen.
Interessant sind immer die Fille, in denen die Parteien zu einer bestimm-
ten Frage gegenteilige Behauptungen aufstellen. Als ich ein junger Rich-
ter war, kam einmal ein Kellner und klagte seinen Lohn ein. Der Arbeit-
geber, ein Kneipenwirt, behauptete, er habe an einem bestimmten Tag
das Geld bar bezahlt. Der Kellner bestritt das. So gingen die Behauptun-
gen hin und her. Die beiden beschimpften sich heftig. Ich war ratlos. Ich
schaute abwechselnd den Kellner und den Wirt an und griff dann zu
einem Mittel, das ein Richter eigentlich nicht benutzen sollte. Ich sagte
zu beiden Parteien: Einer von Ihnen ist ein Schweinehund, was auf
Deutsch eine schwere Beleidigung ist. Darauthin schauten mich beide mit
treuen Augen an und sagten: Da haben Sie recht. Aber wer der Liigner
war, wullte ich damit immer noch nicht. Also vertagte ich den ProzeB3.
Zum niachsten Termin erschien der Kellner nicht mehr. Ich erliel Ver-
saumnisurteil gegen ihn. Er hat sich nie mehr bei Gericht sehen lassen.

So wuBte ich dann, wer der Schweinehund war.

5. Die Feststellung des Sachverhalts in der streitigen Ver-
handlung; Beweisaufnahme

Auf die Sachverhaltsaufklairung im Rahmen der miindlichen Verhand-
lung hat das Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz sein besonderes
Augenmerk zu legen, denn die Festlegung des ProzeBstoffes in tatsachli-
cher Hinsicht bestimmt den gesamten nachfolgenden Prozel. Im Beru-
fungsverfahren vor dem Landesarbeitsgericht darf neuer Sachvortrag nur
noch begrenzt berticksichtigt werden, beim Bundesarbeitsgericht im Re-
visionsverfahren uberhaupt nicht mehr. In der ersten Instanz entscheidet
sich also, ob der Fall, der letztlich in den Akten steht, mit dem Fall, der
sich wirklich zugetragen hat, so iibereinstimmt, wie das die Gerechtigkeit
eigentlich fordert. An die Erorterung der Entscheidungsgrundlage in

tatsdchlicher Hinsicht schlieBt sich ein Rechtsgesprach zwischen dem
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Gericht und den Parteien an. Der Vorsitzende legt den Rechtsstandpunkt
des Gerichts dar, bei streitigem Sachverhalt gegebenenfalls bezogen auf
die jeweiligen Sachverhaltsvarianten. Dabei hat das Gericht die Parteien
auf rechtliche Gesichtspunkte, die diese erkennbar iibersehen oder fiir
unerheblich gehalten haben, hinzuweisen und den Parteien Gelegenheit
zur AuBerung zu geben. Insbesondere in den Fillen, in denen Parteien
nicht anwaltlich vertreten sind, trifft das Gericht eine gesteigerte Hin-
weispflicht. Diese dient dem Zweck, die Parteien vor einer Rechtsanwen-
dung zu schiitzen, zu der sie sich nicht dulern konnten.

Erweist sich nach der Erérterung der Sach- und Rechtslage streitiges
Parteivorbringen als entscheidungserheblich, hangt also der Ausgang des
Rechtsstreits von Erweislichkeit oder Nichterweislichkeit eines Sach-
verhalts ab, hat das Gericht liber diesen Sachverhalt Beweis zu erheben,
wenn die beweisbelastete Partei ein entsprechendes Beweisangebot un-
terbreitet. Die Beweiserhebung, der die Parteien beiwohnen durfen, § 357
Abs. 1 ZPO, schlieBt sich im Idealfall unmittelbar an die Erorterung der
Sach- und Rechtslage an. In der gerichtlichen Praxis hat sich —
inshesondere im Falle einer Beweisaufnahme durch die Einvernahme
von Zeugen — eine andere Vorgehensweise durchgesetzt: Das Gericht
erlafit in diesen Fallen meist am Ende der Sitzung einen Beweisbeschlufl
und beraumt einen besonderen Termin zur Beweiserhebung an. Die
Beweisaufnahme, die grundsatzlich vor dem ProzeBgericht zu erfolgen
hat, § 355 ZPO?, erfolgt in der Regel durch den Vorsitzenden®. Die Be-
weisaufnahme kann auch in einer Ortsbesichtigung bestehen. Es kommt
gar nicht so selten vor, dal3 das gesamte Gericht mit Parteien, Anwalten,
Zeugen und Protokollfithrerin sich in einen Betrieb begibt, um streitige
Behauptungen durch den Augenschein zu klaren. In meiner Zeit als erst-
instanzlicher Richter habe ich von dieser Moéglichkeit gerne Gebrauch
gemacht. Ich kann mich besonders gut an eine Beweisaufnahme in einer
Kantine der Lufthansa erinnern. Es ging um die Qualitit der Speisen. Sie
war hervorragend. Ich sparte das Geld fiir ein Mittagessen. Nach der
Beweisaufnahme bekommen die Parteien noch einmal Gelegenheit,
miindlich Stellung zu nehmen. Meist unterbreitet das Gericht den Partei-
en noch einmal einen Vorschlag zum Vergleich. wie tiberhaupt im Fort-
gang des Gesprichs zwischen Parteien und Gericht immer wieder der

Gedanke an eine gitliche Einigung wachgehalten werden muf}, damit
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sich weder die Parteien noch, was nattirlich auch vorkommt, die Richter

in den Streit »verbeiB3enc.

6. Das letzte Wort hat der Richter: Das Urteil

Sollten die Parteien einer einvernehmlichen Beendigung des Rechtsstreits
nicht zustimmen, fragt der Vorsitzende die Parteien, ob sie weitere Erkla-
rungen abgeben wollen. Wenn nach Ansicht des Gerichts der Rechtsstreit
vollstandig erdrtert ist, schlieBt der Vorsitzende die mindliche Verhand-
lung und entlat die Parteien (und gegebenenfalls die erschienenen Zeu-
gen).

Sodann beraten die Richter, also der Vorsitzende und die beiden eh-
renamtlichen Richter die zu treffende Entscheidung’. Die ehrenamtli-
chen Richter haben volles Stimmrecht. Sie kénnen also den Berufsrichter
uberstimmen. Das kommt sehr selten vor. Mir ist es ein einziges Mal pas-
siert. Das Urteil kam in die Berufung und wurde dort bestitigt. Die Ur-
teilsformel muB schriftlich niedergelegt werden. Wenn das geschehen ist,
gehen die Richter aus dem Beratungszimmer wieder in den Verhand-
lungssaal. Nach erneutem Aufruf der Sache verkiindet dann der Vorsit-
zende die gerichtliche Entscheidung, ohne daB die Parteien anwesend zu
sein brauchen. DaB3 das Urteil zu verkiinden ist, ist ganz wortlich zu
nehmen. Die Urteilsformel mufl vom Vorsitzenden miindlich ausgespro-
chen werden. Ein Urteil, das nicht in diesem Sinne verkiindet wird, ist
nach deutschem ProzeBrecht gar kein Urteil. Am Ende des Prozesses
steht also wieder ein gesprochenes Wort. Danach hat der Berufsrichter
drei Wochen Zeit, die schriftlichen Urteilsgrinde niederzulegen, die dann
den Parteien bzw. Anwalten zugestellt werden. Innerhalb eines Monats
nach Zustellung des erstinstanzlichen Urteils kann Berufung eingelegt
werden, innerhalb zweier Monate ist sie zu begrinden. Im Berufungsver-
fahren, das mindestens vier bis sechs Monate dauert, besteht Anwalts-
zwang. Einigen sich die Parteien im Berufungsverfahren nicht, wird wie-
derum ein Urteil gesprochen. Das ist normalerweise das letzte Wort. Die
Revision ist nur zulédssig, wenn sie ausdriicklich zugelassen wird. Sie mul3
dann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Berufungsurteils beim

Bundesarbeitsgericht eingelegt werden. Nach zwei Monaten ist sie zu
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begrinden. Das Verfahren vor dem Bundesarbeitsgericht dauert in vielen

Fallen ungefihr ein Jahr.

G. Ein kurzer Blick auf das Miindlichkeitsprinzip in der zweiten und drit-

ten Instanz

Meine Damen und Herren, ich will meine Darstellung der Einzelauspra-
gungen des Miindlichkeitsprinzips hier beenden. Eigentlich mufte ich
sagen: Abbrechen. Denn ich habe manches unerértert gelassen, so zum
Beispiel die sogenannte Wiederer6fflnung der mundlichen Verhandlung,
die sogenannte Gehorsriige, ferner habe ich mich auf das Miindlichkeits-
prinzip im Verfahren erster Instanz beschrankt. Sie finden in der schriftli-
chen Ausarbeitung, die Sie bekommen werden, diese Einzelheiten, auf
die ich jetzt aus Zeitgriinden nicht naher eingehen werde. Nur soviel: Das
Miindlichkeitsprinzip spielt in den héheren Instanzen eine weniger ent-
scheidende Rolle spielt. Wenn man, wie ich meine zu Recht, den Ar-
beitsgerichtsprozel als ein institutionalisiertes Gesprach ansieht, gilt das,
was fir jedes Gesprach giltig ist: Irgendwann ist alles gesagt. Oder, wie
der oOsterreichische Philosoph Wittgenstein sagte: Irgendwann stét man
beim Umgraben mit dem Spaten auf Stein. Dann hat das Reden und
Graben ein Ende. Dann muB3 das entscheidende Wort fallen, das zugleich
eine Tat ist: Das Urteil.

H. »Telefonjustiz¢

Ehe ich schlieBe, will ich aber noch auf drei wichtige Aspekte eingehen,
die gesetzlich nicht geregelt sind, aber die Praxis des Miindlichkeitsprin-
zips stark beeinflussen.

Der eine Aspekt ist die von manchen so genannte »Telefonjustiz«.
Viele Richter aller Instanzen haben die Gewohnheit, zwischen den Ter-
minen mit Anwalten oder auch Parteien zu telefonieren, einmal, um
Termine abzusprechen, dann aber auch, um Vergleiche auszuhandeln.

Diese Gewohnheit spart Zeit, wird von vielen Anwalten sehr begriBt. Sie
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ist nicht verboten, aber auch nicht vorgeschrieben. Sie hat ihre Ticken.
Da Konferenzschaltungen zu teuer sind, spricht man meist nur mit einer
Partei zur gleichen Zeit. Ein wesentlicher Teil des Mundlichkeitsprinzips,
daB namlich beide Parteien in Anwesenheit des Richters verhandeln, ist
damit nicht gewahrt. Ich habe von dieser Moglichkeit trotzdem Ge-
brauch gemacht. Man muB sich aber sehr vorsehen, dal3 man mit beiden
Parteien inhaltlich genau dasselbe bespricht, keine Sondersympathien
wirksam werden 146t, beiden Parteien reinen Wein einschenkt und vor

allem denselben Wein einschenkt.

|. Der Ton macht die Musik

Der zweite im Gesetz nicht angesprochene Punkt betrifft die Art und
Weise der Oralitat. Der Richter, der gegeniiber den Anwélten einen Ton
des herablassendem Sarkasmus pflegt, oder Parteien, die nicht sofort
seinem Rat folgen, anbrillt, oder durch nicht zurtickgehaltene Gahn-
krampfe zur Kenntnis gibt, wenn ihm ein Pladoyer zu langweilig wird,
verst6Bt naturlich nicht gegen den Buchstaben des Oralitatsprinzips, wohl
aber gegen den Geist. Denn dieses Prinzip dient, so sche ich es, dazu,
dem Menschen auch im Prozel3 seine Wiirde zu wahren. Die Menschen-
wiirde ist eng mit der Sprache verbunden. Man muf} also respektvoll
miteinander umgehen. Oder, wie der Philosoph Immanuel Kant sagte:

»Handle so, dal3 du die Menschheit, sowohl in deiner Person als in der
Person eines jeden anderen, jederzeit zugleich als Zweck, niemals blof3 als
Mittel brauchest.«

J. Publizitat und Oralitat — Die Vierte Gewalt

Lassen Sie mich noch auf einen gewissermallen tibergeordneten Aspekt
kurz eingehen. Namlich das anfangs schon angesprochene Verhaltnis
zwischen Publizitat, Oralitat und Moralitat des Gerichtsverfahrens. Der
schon erwahnte Philosoph Immanuel Kant hat vor zweihundert Jahren

von allem staatlichen Handeln gewissermallen als Priifstein der Gerech-
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tigkeit Publizitat gefordert. Nur wer nichts zu verbergen hat, hat ein rei-
nes Gewissen. Die Publizitiat fordert natiirlich Oralitat: Das offentlich
gesprochene Wort kann jeder verstehen. Zusammen mit dem Grundrecht
auf Meinungsfreiheit liegt hier gewissermaBlen der Lebenssaft der Demo-
kratie. In der modernen Massengesellschalft ist es allerdings eine Illusion,
daB, wie im alten Athen, Tausende von Birgern den Gerichtsverhand-
lungen beiwohnen. Wir brauchen die Vermittlung durch die Medien,
seien es die schriftgebundenen, seien es die oralen wie Rundfunk und
Fernsehen. Das hat natiirlich auch seine Schattenseiten. Wenn die Medi-
en nicht mit der gebotenen Sachlichkeit berichten, kann das auch Riick-
wirkungen auf die Entscheidung von Gerichtsprozessen haben. Es kann
zu Vorverurteilungen und zu regelrechten Hetzjagden der Presse kom-
men, die nicht weniger, nur auf andere Weise schlimm sind als es frither
die Inquisitionsprozesse waren. Publizitit und Oralitit darf man also
nicht tbertreiben und verabsolutieren. Es gibt auch so etwas wie person-
liche Schamgefiihle aller ProzeBbeteiligter. Zum Schutz der ProzeBbetei-
ligten ist es deshalb in Deutschland verboten, Gerichtsverhandlungen live

im Radio oder im Fernsehen zu tibertragen.

K. SchluBwort

Sefioras y senores:

Con estas palabras, he llegado al final de mi intervencién. Muchas cosas
pareceran demasiado asperas y técnicas, pero la Justicia es en definitiva
una Diosa un tanto seca. Eso no quiere decir que no sea una diosa. Lleva
los ojos vendados, pero no usa bozales. La palabra hablada es su elixir de
la vida. Porque al principio fue el verbo, y el verbo estara también al fi-

nal. Agradezco a ustedes su paciencia.
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FuBnoten

I Vgl. Greger in Zoller, 24. Auflage, ZPO, § 128 Rdnr. 1.

2 Greger in Zoller, 24. Auflage, ZPO, § 128 Rdnr. 1.

3 Einzelheiten hierzu bei Germelmann in Germelmann/Matthes/Priitting/

Miiller-Gloge, ArbGG, 4. Auflage, § 46 Rdnr. 30.

Fir Kiindigungsschutzsachen, welche das Gericht vorrangig zu erledigen hat,

§ 6la Abs. 1 ArbGG, findet sich eine dhnliche Vorschrift in § 61a Abs. 5 Ar-

bGG.

5 Nur in Ausnahmefillen sieht das Gesetz vor, dal3 die Beweisaufnahme durch
ein anderes Gericht, den sogenannten ersuchten Richter, erfolgt, § 362 ZPO.

6 Ausnahmsweise erfolgt die Beweisaufnahme durch einen anderen Richter

anstelle des Vorsitzenden (sogenannter beauftragter Richter).

Zu den Einzelheiten der Kammerberatung vgl. die Bestimmungen der

§§ 192 ff. GVG.
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